GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

_Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluadion de lapa Produdtiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

- Publica 1 x| | Publica Clasificada | | Publica Reservada
: | : -
Informacién general
egional; Vale ORI
Centro de formacion: Centro de 1a construccién Niwvel formative o Teentloge :
. Programa de tormacién: Gestién de Seguridad y Saled en el Tralajo .| e Grupa P ls i
Modalidad de formacién: Presencial | X Virtual Allvenas | -
Estrategia formativa. | Fecha fin de 1a etapa lectiva:  19/12/202%

———— e
| Nombre completo: Sthephanye Niichelle Freyle Thomas Y
| Tipo de documento: Cédula de crudadania

N* de identificacén: 1082868108

Contacto telefénico: 3008462867 S |
Datos del | Direccién: | Cale 79 38n-85 i
aprendiz | correo electrénico personal: sthephanyef2 @gmail. com e

Correo electrénico institudional:

sthephanye_freyle@soy.sena edu.co
Alternativa de etapa productiva ‘

1 | Contrato de aprendizaje
registrada: ‘ o - 5

Fecha de Registro en SofiaPlus:

——

“ Lorena Lépez Chacon
| 3001961235

Datos del | Nombre:

instructor de | Contacto telefénico:
seguimiento:

Correo electronico institucional:

S B O

| lichacon@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad co- | Gruas Telescopicas de Colombia S.A.
Datos del ente
co-formador SOUREON:
) (efe Direccién: | Arroyo hondo, Carrera 35a#15-2 Yumbo, Valle del Cauca
Inmediato o | Nit: | 900217860

tutor® y Correo electronico: | seguridad @gtcsa.co
empresa u

organizocién) | Nombre del jefe inmediato/ co-
formador del aprendiz/tutor:

Milady Bermudez

ol el

i
|
|
j Coordinador SST

|
Cargo: \
* Tutor:
. resoluclon | Contacto telefénico: | 3184364208 1
0623 del 2020 | Nombre otro contacto: | Angelica Gonzales \
y 3546 del ]
2018. Teléfono institucional (fijo/mévil): | 266857372
Nombre de la persona que asiste al l N/A \
Persona en :Prer;dlz: - = =
situacién de |p-o e asistencia (lenguaje de N/A
 discapacidad senas, apoyo visual, u otros):
(Sl aplica)
Contacto telefénico: N/A
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Con el diligenclamiento de este format

J recoleccion, 8
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de re
transferencia, transmisién, cesidn y todo el tratamiento, realizados por el SENA

Fecha inicio etapa

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una unica vez)

o

s datos personales, conforme a la politicy
Imacenamiento, uso, circulacién, Supr

i ml
0 autarizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de

Focha de afillacién a la
ARL: 15/01/2026

Fecha fin de etapa
026 productiva: 14/07/2026

roductiva: 15/01/2
Numero de péliza ARL:

Horarlo: Lunes a Viernes, 8:00 am - 5:00 pm

9499367774

Enlace de grabacién del momento 1:
(Aplica si se realiza de forma virtual)
e LU

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar
(Competencias del programa
relacionadas)

i normativa legal
Apoyar las actividades de salud ocupacional de acuerdo con el programa establecidoy g
vigente Era )
. acion cublert

Ejecutar acciones de promocidn de la salud y prevencion de riesgos del trabajo para la pob ay
no cublerta por el ser, en relacién con las necesidades Identificadas 5

: y ormatividad vigen
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaqones da:as y r‘»c”man_wi‘:‘ad Vi:en:e
Ejecutar el programa de salud ocupacional de la empresa, segun orientaciones dadas y n e
Fomentar pricticas seguras y saludables en los ambientes de trabajo ot ST
Reducir las causas y efectos de las urgencias, emergencias, calamidades y desastres de acue

Resultados de aprendizaje

humanisticos sociales y normas técnicas legales vigentes. . -
Determinar las condiciones de salud de la poblacién trabajadora en un ambiente ocupacional especifico de
acuerdo con metodologfas establecidas. :
Determinar la caracterizacién socio demografica de la poblacién trabajadora, de acuerdo con la actividad
economica, utilizando herramientas S
Definir programa de induccién, capacitacion y entrenamiento de acuerdo con politicas de la organizacion
Realizar evaluacion, control y seguimiento de los factores de riesgo segun priorizacion. 3
Establecer procedimlientos para la ejecucién, conservacion y verificacion de condiciones de trabajo seguro
en el ambiente laboral, acorde con los riesgos y peligros identificados. ;

Elaborar el panorama de riesgos y/o matriz de riesgos y peligros de la organizacién de acuerdo con la gtc 45,
legislacion vigente y metodologia establecida por la empresa.

Determinar el plan de emergencias y contingencias de acuerdo con la normatividad vigente y los
lineamientos del SNPAD. ' ;

Identificar medidas de intervencidn frente a la amenaza y la vulnerabilidad conforme con las politicas de la
organizacion.

Desarrollarpracticas y simulacros para la puesta en marcha del plan de emergencias y contingencias de
acuerdo con las condiciones definidas por la organizacion.

|

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Apoyo al sistema de SST.

Conocer el sistema de la compaiiia, revisar procedimientos que maneja la compaiia.

Actualizar |a accidentalidad (registro diario). 3,

Coordinar y ejecutar las pausas activas del personal. 1

Realizar charlas operativas extraordinarias.

Acompaiiar las investigaciones de accidentes e incidentes.

Registros de matrices (seguimiento a la ejecucion de las actividades o planes de accion derivadas de
inspecciones, hallazgos o condiciones reportadas) Yy

Inspecciones a la infraesiructura, botiquines, kit de derrames, ducha lava ojos, herramientas y equipos,
equipos de alturas, elementos de izaje, y EPPs.

Elaborar las capsulas e infografias con informacion relevante. -
Encargada del seguimiento al riesgo mecanico.

Elaboracion de pictogramas para la sefalizacién de equipos (gruas y herramientas del taller)
Actualizacion de pollticas y de formatos para los inventarios de equipos.

Actualizacién de bases de datos del personal. !

Socializacion o charlas operativas sobre SST.
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\ SENA

N

Formatos diligenclados con cédigo
Llistas de asistencios

Evidencias de aprendizaje Registros fotogrdficos l

E (Que generard el Aprendiz de Registros del sistema propio de lo empresa. i
? acuerdo con cada Actividad) Correos enviados de parte |
DRIVE del SG-SST, '

AZ de 5G-SST l

Observaciones adiclonales
(En caso de ser necesarias)

S /BN

St fETS

!

Sthepr;alnye Michel‘le Freyle Thomas

Lorena Lopez Chacén
Firma del aprendiz

Firma del instructor de seguimiento

Milady Bermudez
Firma del ente ch-formador

Ciudad Cali y fecha de diligenciamiento: Santiago de Cali, 09/03/2026 de forma presencial _X o virtual ___
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